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1. ĐẶT VẤN ĐỀ

Một trong những nhiệm vụ tổng quát phát triển đất nước 5 năm 2016-2020 của Nghị quyết XII của Đảng là “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển, ứng dụng khoa học, công nghệ…”

Đến năm 2020, nền giáo dục nước ta được đổi mới căn bản và toàn diện theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế; chất lượng giáo dục được nâng cao một cách toàn diện, gồm: giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, năng lực sáng tạo, năng lực thực hành, năng lực ngoại ngữ và tin học; đáp ứng nhu cầu nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và xây dựng nền kinh tế tri thức; đảm bảo công bằng xã hội trong giáo dục và cơ hội học tập suốt đời cho mỗi người dân, từng bước hình thành xã hội học tập.

 Thực hiện thống nhất đầu mối quản lý và hoàn thiện tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về giáo dục.

 Triển khai thực hiện đổi mới chương trình giáo dục  nghề nghiệp, đại học và một số nhiệm vụ, điều chỉnh bổ sung, tập trung củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục, tiếp tục thực hiện đề án nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ, tin học trong hệ thống giáo dục quốc dân.


Chính vì vậy, đổi mới giáo dục là làm sao với một thời lượng không thay đổi mà những người làm công tác thư viên phải truyền tải thông tin đến bạn hiểu biết hết nội dung sách, tạo hứng thú cho sinh viên đến đọc sách hơn để vận dụng  trong học tập, vui vẻ tiếp thu bài một cách tự nhiên hơn, nhớ bài lâu hơn, nhưng quan trọng hơn hết là làm cho HS-SV cố gắng học và đầu tư cho môn học một cách tự nguyện tự giác không bị ép buộc, HS-SV ứng dụng được những kiến thức đã học vào trong thực tiễn một cách tốt nhất.

2. ĐỔI MỚI 
Đổi mới không là nhiệm vụ của riêng ai, phải đồng bộ và thống nhất trong toàn nhà trường, mọi người phải nhận thức được nhiệm vụ đổi mới, nội dung đổi mới, ích lợi của đổi mới…Từ đó mới có thể đổi mới một cách triệt để và hoàn toàn.
· Đối với cung cách phục vụ 

· Đối nhân viên thư viên
  xây dựng quy trình làm việc công khai minh bạch rõ ràng, một cách chuyên nghiệp, biết sử dụng các phương tiện máy móc hỗ trợ cho việc hoàn thành công việc một cách tốt nhất…  
Phải xác định nhiệm vụ chính của mình là hỗ trợ tối đa cho giáo viên, sinh viên, học sinh…luôn tìm ra những cách làm chuyên nghiệp hơn để phục vụ tốt hơn…

· Luôn luôn đổi mới, luôn hoàn thiện nhiệm vụ được giao một cách tốt nhất, luôn tìm cách cải tiến quy trình làm việc cho thật hiệu quả. 

Tạo mọi điều kiện để GV, HS, SV làm việc tốt nhất, hiệu quả nhất.
· Đổi mới nội dung

· Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm vốn tài liệu  
· Cùng với các thành viên trong trung tâm, cải tiến kho sách sao  cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau sắp xếp kho , sưu tầm sách, để đáp ứng nhu cầu bạn đọc sát thực tiễn.
· Phải đổi mới cách phụ vụ sao cho sinh viên hứng thú hơn, vui vẻ,thân thiện một  cách tự nhiên hơn
· Đổi mới phong cách làm việc

· Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm vôn tài liệu  
· Cùng với các thành viên trong trung tâm, cải tiến kho sách sao  cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau sắp xếp , sưu tầm sách, để đáp ứng nhu cầu bạn đọc sát thực tiễn nhiều hơn.
· Phải đổi mới cách phụ vụ sao cho sinh viên hứng thú hơn, vui vẻ,thân thiện một  cách tự nhiên hơn
3. KẾT LUẬN

Lúc sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh có dạy rằng “Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết. Thành công, thành công, đại thành công”.
Công cuộc đổi mới của nhà trường chúng ta sẽ gặp rất nhiều khó khăn và thử thách. Do đó, mỗi một cá nhân mỗi thành viên trong nhà trường phải cố gắng hết sức và thực sự đoàn kết cùng nhau vượt qua những khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
